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① 先向父母报备 
     才公开澄清？
　　在国会上撒谎这等大事竟然
拖了三个月才曝光，工人党领导
称是为了要给辣玉莎时间处理家
事，向父母报备她的性侵遭遇后
才公开澄清，不过辣玉莎却说不
记得领导曾提起她父母。
　　工人党秘书长毕丹星在上个
月2日召开的记者会上说，他当初
的判断是，辣玉莎必须先将遭性
侵的事告诉家人，之后才能好好
地向国会解释她说谎的原因。
　　去年8月8日，辣玉莎首次与
毕丹星等三名领导开会说出说谎
的事。毕丹星在接受国会特权委
员会引证时说，会议结束后，他
在辣玉莎离开前，要她先与父母
谈一谈。辣玉莎供证时被问及记
不记得毕丹星的话，辣玉莎答：
“不记得。一点也不记得。”

② 去年8月8日 
     决定如何应对？
　　毕丹星8月8日召集工人党主
席林瑞莲和副主席费沙与辣玉莎
一起开会，辣玉莎在会上承认在
国会撒谎，并透露在澳大利亚留
学时曾遭严重性侵。
　　据辣玉莎形容，党领导当时
的反应是“极度失望”“很气
愤，但也有些同情”。不过费沙
供证时否认领导生气说法，说他
们感到吃惊，尝试安慰辣玉莎。
　　费沙说，会议上没有再论及

说谎的事，因为辣玉莎很难过。
　　但辣玉莎之后再次被传召问
话时反驳，如果当时她无法继续
谈论这件事，那怎么可能如党领
导所称，他们要她自己决定该怎
么做，而且之后还转而讨论其他
课题。
　　辣玉莎说，当时党领导告诉
她，无论事情是否再次被提及，
都无须澄清事实。
　　毕丹星否认曾指示辣玉莎继
续撒谎，并指说法是子虚乌有。
他强调，只告诉辣玉莎他们必须
处理说谎的事，但要她先跟父母
谈一谈。

③ 要把谎言 
   “带进坟墓”？

　　辣玉莎说，8月8日她与党领
导会面时，毕丹星当着林瑞莲和
费沙的面叫她“把事情带进坟
墓”。她会后很快发短信给秘书
助理罗佩英和党干部纳登，并转
述这句话。但毕丹星否认说过这
样的话，并坚持他要求辣玉莎为
自己的言行负责。
　　10月3日，毕丹星再次与辣
玉莎见面。根据辣玉莎的供证，
毕丹星告诉她，隔天国会开会
可能提到她说谎的事，如果她
选择继续不实陈述，他不会对
她做出评判（there would be no 
judgement）。
　　罗佩英和纳登之后约见毕丹
星时，也亲耳听到毕丹星说出
“不会做出评判”。他们同样把
这句话解读为，党领导授意辣玉
莎继续隐瞒事实。
　　毕丹星说，这句话的意思是

　　一个谎言隐瞒了三个月，是为了给辣玉莎时间先向父母报备性

侵遭遇、领导没有给予明确指示，抑或是因为她的精神状态不佳？

　　从谁决定继续撒谎，到谁最先提出要澄清事实，辣玉莎和团队

成员的供证与三名工人党领导对事件的描述形成强烈反差，两种截

然不同的说法，成了罗生门。各方的陈述有哪些出入？这里整理出

辣玉莎和党领导之间的五大分歧点。

“莎谎门”五点分歧
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你说如果我继续撒谎，
你不会评判我。

辣小姐，我说的是
如果你承担责任，
我不会评判你。
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他们说了什么又什么没说？

④ 哪一方先决定 
     要说实话？
　　如果毕丹星10月3日已告诉辣
玉莎要她在国会澄清事实，那辣玉
莎隔天的表现与这个期望不符。面
对内政部长兼律政部长尚穆根在国
会的诘问，辣玉莎向毕丹星发短信
求助：“毕丹星，我该怎么办？”
　　求助无果后，辣玉莎当众重复
谎言。这使林瑞莲恼火，因为这加
深了不实陈述，“使情况更糟”。
　　当晚毕丹星与林瑞莲和辣玉莎
短暂会面，辣玉莎提出要将事实和
盘托出。
　　根据毕丹星的证词，辣玉莎当
时神情恍惚地说：“也许还有别的
法子，那就是说实话”。毕丹星回
复：“但看看你做的是怎样的决
定，你已经做的决定。”对于辣玉
莎提出要澄清事实，他说：“好，
那我们谈谈。”
　　毕丹星10月12日召林瑞莲和辣
玉莎开会，党领导首次明确提出要
辣玉莎对外澄清事实。辣玉莎说，
她决定澄清事实是因为这件事会影
响她往后的日子，如果不澄清“我
无法自处”。
　　但根据林瑞莲的供证，辣玉莎
开始时还不太愿意决定道出真相，

这让她和毕丹星都很生气。辣玉莎
是在与他们讨论后，同意这是最好
的做法。

⑤ 精神状态不佳 
     所以撒谎？
　　“情绪激动”“泪汪汪”“解
离 症 ” “ 创 伤 后 压 力 心 理 障 碍
症”“自我能力否定倾向”，这些
是工人党三名领导在听证会上用以
形容辣玉莎精神状态和提到的精神
疾病名称。
　　辣玉莎和工人党领导对于澄清
谎言的经过各执一词，互指对方在
听证会上撒谎。
　　例如，辣玉莎曾发短信给她的
秘书助理和一名党干部，称三名领
导要她把在国会上做的不实陈述
“带进坟墓”。毕丹星供证时否认
那么说，还指辣玉莎可能患有解离
症，即说话前未经过思考，建议特
权委员会考虑安排她接受精神评
估。
　　辣玉莎之后接受了心理卫生学
院精神科专家的评估，证明她并未
患有任何会导致她无法说实话的严
重精神疾病。辣玉莎再度被传召供
证时指，毕丹星和林瑞莲以精神疾
病抹黑她，是非常离谱的行为。

如果辣玉莎承担责任，他不会
加以评判。但辣玉莎否认听过
毕丹星这么说。
　　根据林瑞莲11月29日记录
的笔记，毕丹星在工人党内部
纪律聆讯上提醒辣玉莎，他10

月3日曾告诉她要怎么处理事情
“是你的决定”（your call）。
这虽然不是他当时的原话，但
他坚称要表达的意思是他没有
让辣玉莎在澄清事实和撒谎之
间有选择余地。
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　　滨海湾金沙日前动员逾700
名职员一起行善，为本地有需要
的群体送上2万份含有卫生用品
的礼包。
　　自2015年开始，滨海湾金沙
就携手社会企业洁世（Clean the 
World）举办准备卫生用品包的
活动，旨在鼓励职员一起回馈社
会。这项志愿活动也是滨海湾金
沙母公司美国拉斯维加斯金沙
集团（Las Vegas Sands Corp）和
其社区参与计划“金沙关怀”
（Sands Cares），所举办的年度
全球义工计划之一。
　　本届的活动从去年12月21日
举行至29日，参与的义工一共为
受益人准备了2万份礼包。礼包
装有包括肥皂、针线包、牙刷和
口罩等日用品。疫情当前，为了

减少义工之间的接触，以及确保
他们的安全，滨海湾金沙在举办
此活动时，也加强防疫措施。义
工必须到滨海湾金沙会议展览中
心领取礼包内的物品，再回家或
到办公室进行包装。
　　由滨海湾金沙职员准备的礼

包以往送给区域的人道主义组
织，协助他们进行救援工作。今
年，所有礼包则派发给新加坡食
物银行所帮助的受益人。
　　从计划开始推行至今，滨海
湾金沙已为有需要的群体准备16
万5000份卫生用品包。

滨海湾金沙捐赠2万份卫生用品礼包 推广心理健康课题
银丝带义工获颁长期服务奖

刘钰铃　报道
lyuling@sph.com.sg

　　为了以更环保的方式让旧衣
物重获新生，17岁男生于三年前
发起回收旧衣物计划，更将收集
到的上班服免费提供给求职者，
让他们在参加面试或上班时能穿
上合适的服装。
　　就读英华自主学校的洪梓文
是新加坡国家青年交响乐团的一
员，因此参与表演时必须身穿白
衬衫和黑色西装。由于他长得
快，每年都会添购新西装，并将
不合身的衣服捐赠给新加坡救世
军。但洪梓文留意到二手衣物
有时未必能送到有需要的人手
中，于是他想到要将这些衣物直
接交给受益人，便发起了名为

“SuitAble”的计划。
　　根据计划，洪梓文会向亲友
以及不同公司和机构征集二手的
男士上班服，如衬衫和长裤。一
些捐赠者也选择捐赠鞋子、皮带
和领带，只要捐赠的物品是清洁
且状况良好，他都会派发给受益
人。洪梓文透露，他至今已联系
10家公司，共收集约1000件衬衫
和350条裤子，主要提供给准备
去实习、刚踏入职场或重新投入
职场的求职者。
　　洪梓文说，尽管居家办公在
冠病疫情期间已成为新常态，上
班族也较少购买上班服，但捐赠
者仍踊跃响应。
　　“我非常感谢捐赠者特地清
洗、熨烫、把衣服折好，并确
保衣服的状况良好，才把它捐出

来。这样一来，我只需要检查衣
服的质量，就能装进印有衣服尺
寸的袋子。更重要的是，这些衣
服看似全新的一样，受益人可以
马上换上‘新衣’。”
　　去年，劳动力发展局在布莱
德岭民众俱乐部举办职业展，洪

梓文两度受邀到职业展派发二手
上班服，共派发了超过500件物
品，包括衬衫、裤子和鞋子。
　　洪梓文说，有一名穿着旧衣
服且身型较大的男子令他印象深
刻，因为对方领取了二手衣服，
才得以身穿正式服装参与面试。

最大满足感 
是看到对人有帮助
　　“还好我当时有准备大尺码
的衣服，因此那名男子在面试前
换上了干净整洁的衬衫。约一个
小时后，他还特地回来找我，兴
奋地告诉我他被一家送货公司录

取，隔天就能开始上班。我很庆
幸他能找到工作，并从SuitAble
计划中受益。”
　　此外，为了不让想要领取衣
服的人有所顾虑，洪梓文也不会
过问他们的生活状况，所以谁都
能领取二手衣物。“虽然这是一
个小规模的计划，但最大的满足
感其实是看到我的计划对他人有
帮助。
　　“同时，快时尚当道，人们
不假思索地把衣服丢掉，不仅加
剧环境的破坏，也造成大量的浪
费。因此，能通过把衣服派发
给受益人，减少送往垃圾埋置场
的旧衣服数量也让我觉得很有意
义。”
　　由于洪梓文是计划唯一的负
责人，他希望未来能找到合作伙
伴，以便在他明年入伍时，继续
推行此计划。有意捐赠上班服如
衬衫、Polo衫和裤子的公众，可
电邮suitable.jf@gmail.com。

曾有一名穿着陈旧衣服且身形较大的男子令洪梓文印象
深刻，因为对方领取了他所提供的二手衣服，才得以身
穿正式服装参与面试。

17岁男生发起“SuitAble”计划

参与志愿活动的滨海湾金沙职员以小组的形式，在办公室为受益人准
备卫生用品包。（滨海湾金沙提供）

洪梓文发起回收旧衣物计划，并在去年的两场职业展上，为求职者提供免费的二手上班服，让他们能穿得体面
去面试或上班。（受访者提供）
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　 　 因 女 儿 患 有 躁 郁 症 而 接
触银丝带协会，71岁美容师后
来选择投身于银丝带的义工行
列，如今已服务五年。
　　面对丈夫患癌，妹妹患有
精神分裂症的家庭境况，江美
珍 仍 然 积 极 参 与 银 丝 带 的 活
动，包括家访活动。
　　江美珍认为自己拥有健康
体魄，行有余力就应该协助他
人，而她在银丝带义工行列中
不 但 感 受 到 助 人 的 快 乐 ， 也
和其他成员建立起家人般的关
系。
　　江美珍是今年获颁银丝带
长期服务奖的义工之一。
　 　 在 不 久 前 的 义 工 感 恩 日

上，银丝带组织对15名董事会
成员或义工颁发长期服务奖，
为他们长达五年、10年或15年
的服务表示谢意。
　　银丝带组织自2006年成立
以来大力推广心理健康课题，
不但鼓励心理疾病患者及早求
助，也积极消除心理疾病污名
化的问题。

有超过600义工
包括医生商人律师
　　如今，银丝带有超过600名
义工，他们的身份背景各异，
其中包括心理医生、商人、律
师、社工、草根领袖以及心理
疾病患者。
　　银丝带组织执行董事傅秀
珍说：“银丝带长年以来欢迎

更多义工加入，以推广心理健
康的意识，对需要帮助者伸出
援手。”

71岁退休妇女
为报恩加入银丝带
　 　 另 一 名 义 工 许 仙 珠 （ 7 1
岁，退休人士）在26岁时患上
焦 虑 症 ， 当 时 她 无 从 寻 求 协
助，甚至受到排挤和歧视，更
曾萌生轻生的念头。
　 　 面 对 心 理 疾 病 的 亲 身 经
历，使她意识到转换心态以及
心怀感激的重要性，也带着报
恩之心加入银丝带。过去，她
也曾报读专业辅导文凭，借此
加深对心理健康的了解。许仙
珠认为，担任义工给了她丰富
的经验和收获。


